
株式会社アクア設計
〒674-0092 兵庫県明石市二見町東二見466-20
（般）28-300401
2024年3月1日～2025年2月28日

① 派遣労働者数 名
② 派遣先事業所数 社
③ マージン率 （計算式（④－⑤）÷④×100） ％
 ■マージン率に含まれる主な経費
  •健康保険料、厚生年金保険料、雇用保険料、介護保険料、労災保険料等の会社負担分
  •取得する年次有給休暇にかかる賃金の充当
  •教育訓練費（情報セキュリティ教育、設計技術・CAD研修、新規採用者への訓練費）
  •営業、管理にあたる社員の人件費
  •一般健康診断および生活習慣病健診の受診費
  •オフィス内管理システムの維持費や光熱費、通信費等の維持費

④ 派遣労働者に関する料金の平均額 （1日8時間相当） 円
⑤ 派遣労働者に関する賃金の平均額 （1日8時間相当） 円

⑥ 法30条の4第1項の労使協定締結範囲
対象となる範囲： 全派遣従業員
協定の有効期間： 2025年4月1日から2026年3月31日まで

⑦ キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアアップに資する教育訓練計画
教育訓練の目的

実施時期 実施方法
1年目～
3年目

OJT

1年目～
4年目以降

OJT、OFF-JT

1年目～
4年目以降

OJT

1年目～
3年目

OJT

4年目以降 OJT

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先  相談窓口  浜脇広樹  電話番号078-915-8792

コンプライアンス教育 コンプライアンスの基礎 事業主 無償 有給

OA機器、CAD操作訓練 OA機器、CAD操作の習得 事業主又は派遣先 無償 有給

リーダーシップ教育 リーダーシップに必要な心得、基礎 事業主 無償 有給

知識・技能研修 専門的な技術向上のための研修 事業主又は外部委託 無償 有給

訓練名 具体的な内容 実施主体 費用 賃金

入植時訓練 ビジネスマナー、安全教育 事業主 無償 有給

 教育訓練を通じて全ての派遣社員のキャリア形成を支援し、各々が希望する働き方を実現できることを
目的としています。

労働者派遣法第23条第5項に基づく情報提供

事業所の名称
所在地

認可・届出番号
対象期間

9
4

35.9

33,883
21,727


